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Załącznik nr 3 do Regulaminu 
 

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„Rehabilitacja medyczna w Zduńskowolskim Szpitalu Powiatowym”  

FELD.08.04-IZ.00-0023/24 
 

Zawarta w Zduńskiej Woli w dniu ……………………………… pomiędzy: 

 

Zduńskowolski Szpital Powiatowy ul. Królewska 29, 98-220 Zduńska Wola, posługującym się nadanym 

mu Numerem Identyfikacji Podatkowej 8291736832, reprezentowany przez   – 

............................................................................................................., zwanym w dalszej części umowy 

„Beneficjentem” lub „Zduńskowolskim Szpitalem Powiatowym” 

 

a Panią/Panem: 

……………………………..………………………………zamieszkałą/ym w…………………………………………………………….. 

przy ul. …………………………………...…………………………………………..………, nr PESEL: …………………………………, 

zwaną/ym w dalszej części umowy „Uczestnikiem Projektu”: 

 

o następującej treści: 

§ 1 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udział Uczestnika Projektu w projekcie pt. „Rehabilitacja 

medyczna w Zduńskowolskim Szpitalu Powiatowym” FELD.08.04-IZ.00-0023/24 realizowanym  w 

ramach Programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego na lata 2021-2027, Oś Priorytetowa 8 

Fundusze europejskie dla edukacji i kadr w Łódzkiem Działanie FELD.08.04 Zdrowy pracownik Typ 

projektu: wdrożenie działań z zakresu rehabilitacji medycznej ułatwiających powrót do pracy oraz 

mających na celu utrzymanie pracownika na rynku pracy Program rehabilitacji leczniczej dla 

mieszkańców województwa łódzkiego w zakresie chorób narządu ruchu. Projekt jest 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

§ 2 

1. Beneficjent realizuje projekt „Rehabilitacja medyczna w Zduńskowolskim Szpitalu Powiatowym” 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 

Łódzkiego na lata 2021-2027 w okresie od 01.08.2024 do 31.10.2025 roku. 

 

2. Celem głównym projektu jest wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i 
przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze 
dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia. Projekt zakłada 
wdrożenie u grupy 181 osób (127 kobiet i 54 mężczyzn) działań z zakresu rehabilitacji medycznej 
ułatwiających powrót do pracy oraz mających na celu utrzymanie pracownika na rynku pracy. 
Celem szczegółowym jest poprawa stanu funkcjonalnego przez 150 osoby tj. 105 kobiet i 45 
mężczyzn (wyłonionych z gr 181 osób objętych w projekcie poradą rehabilitacyjną) zamieszkałych 
w województwie łódzkim, będących w wieku aktywności zawodowej (pracujących lub 
bezrobotnych zarejestrowanych), ze zdiagnozowaną chorobą układu kostno-stawowego, 
mięśniowego i tkanki łącznej w kategorii (1 z kat.): M 15, 16, 17, 19, 40, 41, 47, 48, 49, 50, 51, 53, 
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54, 70, 75, 76, 77, 95 i stanem zdrowia umożliwiającym podjęcie rehabilitacji w trybie 
ambulatoryjnym z elementami edukacji i warsztatami psychoedukacyjnymi, dzięki czemu min.  
40% z nich podejmie pracę lub będzie kontynuować zatrudnienie w okresie realizacji projektu: 
01.08.2024- 31.10.2025r.. 

 

 

§ 3 

1. Projekt obejmuje następujące wsparcie (podzielone na Kroki od I do VI): 

a. Krok I - Porada rehabilitacyjna – Kwalifikacja medyczna do programu;    

b. Krok II - Rehabilitacja z elementami edukacji;  

c. Krok III - Warsztaty psychoedukacyjne;  

d. Krok IV – II Porada rehabilitacyjna - końcowa konsultacja (w przypadku Uczestników 

projektu, którzy nie zostaną wskazani do uczestniczenia w Krokach V i VI); 

e. Krok V- Zajęcia aktywności fizycznej; 

f. Krok VI- Wizyta końcowa 

2. Uczestnikowi projektu w szczególnie trudnej sytuacji zakwalifikowanemu do wsparcia w zakresie 

refundacji dojazdów i kosztów opieki nad osoba potrzebującą wsparcia1 przysługuje: 

a. Refundacja kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji usługi 

rehabilitacyjnej i z powrotem w wysokości maks. 10 zł za przejazd (przy maksymalnie 15 

przejazdach); 

b. Refundacji kosztów zapewnienia opieki nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu, którą opiekuje się osoba korzystająca z usługi zdrowotnej w ramach 

projektu, w czasie korzystania ze wsparcia, jeśli kwestie te stanowią barierę w dostępie do 

świadczeń w wysokości maks. 50 zł przez maks. 15 dni uczestnictwa w usługach 

rehabilitacyjnych.  

Szczegółowy zakres wsparcia wskazanego w ust 1 i 2 niniejszego paragrafu został opisany w 
REGULAMINIE PROJEKTU „Rehabilitacja medyczna w Zduńskowolskim Szpitalu Powiatowym”   

3. Zadania wymienione w ust 1 i 2 przyczynią się do osiągnięcia założonych w projekcie efektów i 
rezultatów m.in:  
1) Liczba osób objętych programem w obszarze zdrowia: 181 
2) Liczba osób, które po opuszczeniu programu podjęły pracę lub kontynuowały zatrudnienie: 73  

4. Wszystkie podejmowane działania będą prowadzone zgodne z zasadą równości szans i 
niedyskryminacji (działania umożliwiają wszystkim osobom sprawiedliwe i pełne uczestnictwo we 
wszystkich dziedzinach życia, bez względu na ich płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub 
społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne 
poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek 
lub orientację seksualną) oraz zasadą równości kobiet i mężczyzn (kobiety i mężczyźni mają równy 
dostęp do korzystania z zasobów projektu zarówno na etapie, informacji, rekrutacji i jaki zadań w 
projekcie). Projekt jest zgody z zasadami zrównoważonego rozwoju (optymalnego wykorzystania 
zasobów z poszanowaniem środowiska naturalnego). Projekt realizowany będzie w przestrzeniach 
dostępnych dla osób ze szczególnymi potrzebami z wykorzystaniem niezbędnych narzędzi 
wsparcia. Projekt jest zgodny z Szczegółowym Opisem Priorytetów FEŁ2027, z Kartą Praw 
Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 7 czerwca 2016 r., z Konwencją o Prawach Osób 
Niepełnosprawnych, sporządzoną w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r., zapewnia równość 
szans i dostępność do oferty projektu bez ograniczeń. Projekt nie przewiduje działań 
dyskryminujących sprzecznych z zasadami, o których mowa w art. 9 ust. 3 rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. w zakresie 

 
1 Wykreślić jeżeli nie dotyczy 
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odnoszącym się do płci, rasy, pochodzenia etnicznego, religii lub światopoglądu, 
niepełnosprawności, wieku lub orientacji seksualnej. W projekcie stosowane będą zasady „nie czyń 
poważnych szkód” środowisku (zasada DNSH). 
 
 

§ 4 

1. Uczestnik Projektu oświadcza, iż zapoznał się z Regulaminem Projektu i zobowiązuje się do jego 

przestrzegania oraz spełnia warunki uczestnictwa w nim określone. 

2. Uczestnik Projektu oświadcza, iż jest świadomy odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności 

cywilnej, za składanie nieprawdziwych oświadczeń, na podstawie których został zakwalifikowany 

do udziału w Projekcie. 

3. Uczestnictwo w projekcie ma charakter nieodpłatny. Od uczestnika projektu nie będą pobierane 

żadne opłaty związane z jego uczestnictwem w projekcie.  

4. Uczestnik projektu oświadcza, iż został poinformowany oraz nie wnosi do niniejszego sprzeciwu, 

że wszystkie decyzje dotyczące jego ścieżki rehabilitacji w projekcie (w tym m.in. Indywidualny 

Plan Rehabilitacji) oraz decyzje dotyczące zakresu jego uczestnictwa w projekcie i uczestnictwa w 

poszczególnych Krokach Programu Rehabilitacji leczniczej podejmować będzie 

fizjoterapeuta/lekarz. 

5. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do: 

b. wyrażenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,  

c. regularnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich, przewidzianych dla niego w 
ramach realizacji Projektu formach wsparcia w zakresie zgodnym z opracowanym 
Indywidualnym Planem Rehabilitacji . 

d. wypełniania testów monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentów 

niezbędnych do prawidłowej realizacji Projektu w czasie jego trwania, 

e. udzielania wszystkich niezbędnych do realizacji projektu informacji obejmujących swój 

stan zdrowia i zagadnienia z nim związane, 

f. przestrzegania Regulaminu projektu,  

g. dostarczenia dokumentów potwierdzających podjęcie lub kontynuację zatrudnienia do 4 

tygodni po zakończeniu udziału w projekcie, tj. Zaświadczenie z zakładu pracy w przypadku 

osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej lub wpis do 

CEIDG w przypadku osób prowadzących własną działalność gospodarczą.  

h. natychmiastowego informowania rehabilitanta lub innej kadry projektu o pojawiających 

się w trakcie uczestnictwa w Projekcie problemów zdrowotnych (np. złego samopoczucia 

po przeprowadzonych zabiegach rehabilitacyjnych, zdiagnozowania chorób itp.) w tym 

także zakwalifikowania się do innych programów zdrowotnych tożsamych z 

zaplanowanymi w projekcie i innych świadczeń (np. turnusu rehabilitacyjnego).  

i. natychmiastowego informowania koordynatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych 

osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgłoszeniowym, o zmianie sytuacji 

zawodowej (np. podjęcie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji związanych z 

uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangażowanym we wdrażanie Programu 

Fundusze Europejskie dla Łódzkiego na lata 2021-2027. 

j. nie korzystania w trakcie realizacji Projektu i 6 m-cy po zakończeniu uczestnictwa w 

projekcie ze świadczeń takich jak zaplanowane w projekcie finansowanych z innych 

środków publicznych w tym NFZ. 
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k. w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie poinformowania Szpitala w Zduńskiej 

Woli (będącego Beneficjentem projektu  pn. „Rehabilitacja medyczna w Zduńskowolskim 

Szpitalu Powiatowym” ) w formie pisemnej. 

5. Uczestnikowi projektu przysługuje uprawnienie do korzystania z przewidzianych dla niego form 

wsparcia w okresie od …………………………… – …………………………r.  

6. Uczestnik projektu zobowiązuje się do wypełniania wszelkich zaleceń fizjoterapeuty/lekarza. 

7. Zakłada się, że Liczba osób, które po opuszczeniu programu podejmą pracę lub będą kontynuowały 

zatrudnienie  w rezultacie realizacji Projektu wyniesie min. 73 z 181 uczestników. W związku z 

powyższym Uczestnik projektu, który powróci na rynek pracy lub będzie kontynuował zatrudnienie 

w okresie do 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie jest zobowiązany do dostarczenia do 

Biura Projektu dokumentów potwierdzających ww. fakt w tym m.in. może to być: kopia umowy o 

pracę, kopia umowy cywilnoprawnej, wpis do CEiDG lub KRS, zaświadczenia od pracodawcy 

potwierdzające zatrudnienie.  

 

§ 5 

1. Prawa i obowiązki Uczestnika Projektu oraz Beneficjenta, związane z realizacją Projektu, określone 

są w Regulaminie Projektu. 

 

 

§ 6 

1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania form wsparcia i nie dłużej niż do zakończenia projektu tj. 

31.10.2025 roku. 

2. Rezygnacja z udziału w Projekcie następuje poprzez złożenie oświadczenia w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności. Za dzień rezygnacji przyjmuje się datę otrzymania oświadczenia przez 

Beneficjenta. 

3. Zduńskowolski Szpital Powiatowy zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika Projektu z listy 

uczestników w przypadku: 

a) naruszenia regulaminu oraz zasad współżycia społecznego, 

b) niewypełniania zobowiązań Uczestnika projektu wskazanych w wskazanych w paragrafie 5 ust 

5 niniejszej umowy.  

4. Zduńskowolski Szpital Powiatowy może dokonać jednostronnego wypowiedzenia umowy 

uczestnictwa w projekcie z powodu: 

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowień umowy lub regulaminu projektu, 

b) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych. 

5. Zduńskowolski Szpital Powiatowy zastrzega sobie prawo do natychmiastowego bez prawa do 

odwołania usunięcia Uczestnika projektu z listy uczestników projektu w przypadku gdy będzie 

uczestniczył w aktywnościach zaplanowanych w ramach realizowanego projektu pod wpływem 

alkoholu lub innych substancji odurzających. 

6. Powyższe postanowienia wynika z faktu, iż Projekt jest finansowany ze środków publicznych,                         

w   związku z czym na Zduńskowolski Szpital Powiatowy jako Beneficjencie projektu spoczywa 

szczególny obowiązek dbałości o ich prawidłowe i zgodne z założonymi celami wydatkowanie. 
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§7 

1. Zmiana warunków niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Prawem właściwym dla oceny wzajemnych praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy, 

jest prawo polskie. 

3. Jurysdykcja do rozstrzygania sporów wynikłych na tle stosowania niniejszej umowy jest po stronie 

sądów polskich. 

4. W okresie trwania niniejszej umowy strony są zobowiązane informować się nawzajem na piśmie o 

każdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego obowiązku 

korespondencję wysłaną na uprzednio wskazany adres listem poleconym za potwierdzeniem 

odbioru i nieodebraną, uważa się za doręczoną. 

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego. 

Sprawy wynikłe na tle niniejszej Umowy rozstrzygał będzie Sąd właściwy dla siedziby Beneficjenta. 

6. Wszelką korespondencję dotyczącą projektu należy kierować na adres Biura Projektu: 

Zduńskowolski Szpital Powiatowy ul. Królewska 29, 98-220 Zduńska Wola. 

 

§8 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

 

….……………… ………………………………..    …………………….. ………………………………… 

Data i podpis Uczestnika Projektu    Data, podpis i pieczęć Beneficjenta 


